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El Liderazgo Directivo en la
Mejora del Ambiente Escolar

iCémo nos relacionamos en
el plantel?

iCémo es el ambiente
escolar?

iQué desafios enfrentamos?

El liderazgo directivo refleja la
capacidad de, planear,
organizar, coordinar y evaluar
los procesos administrativos y
pedagogicos de la escuela.

iCuales son nuestras
fortalezas?

' ‘ ” M ¢ Eficacia escolar:

Buenas practicas académicas.

‘ Mejor desempefio de los
estudiantes.

:Qué hace un directivo lider?

Ejerce una autoridad que legitima con el trabajo diario

Toma decisiones a partir de las necesidades de la comunidad escolar

Promueve la claridad y transparencia, el respeto y la responsabilidad

Genera confianza en la comunidad

Coordina:

Promueve la colaboracion de la , o ) ,
® | diagnostico de logros y areas de oportunidad

comunidad escolar en la planeacion o _
® £l disefio del Plan de trabajo

participativa de la mejora del , , ,
® [as acciones de monitoreo y ajuste

ambiente escolar. »
® | 5 evaluacion de los procesos y los resultados




El liderazgo directivo contribuye a generar un ambiente escolar positivo cuando asume el compromi-
so con la formacion integral de los estudiantes e incluye el enfoque de educacion socioemocional
como parte de su quehacer.
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GComunicacion
efetiva

_Respuesta Resolucion no
rapida ante las violenta de

crisis conflictos

Reconocimiento de

Vinculacion con la 28 logros y promocion
comunidad dela critica
constructiva

Condiciones para
un ambiente
escolar
positivo

Etica del

ciudadano Respeto y buen

trato
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Fomento de

proyectos Aplicacion justa
estudiantiles de normas
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Participacion de la
comunidad
escolar

“No hay duda de que la calidad de una escuela debe medirse, entre otras cosas, por su clima escolar,
las condiciones de convivencia entre todos los miembros de la comunidad, la capacidad que tenga
toda la organizacion para construir relaciones de solidaridad, respeto y valoracion entre todos y
todas y; por supuesto, el desarrollo de modelos de direccion que propicien la participacion sin poner
en riesgo el ejercicio legitimo de la autoridad”.

Francisco Cajiao, La ética del cuidado.



